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Descripcion cel logesimbole

Para la marca SITMMA, se desarrollé un
“Logosimbolo” compuesto por la combinacién de
tipografiay simbolo en la parte superior, que gréficael
sol, el cielo y las montanas de los Montes de Maria,
estas ultimastipificadas en la abstraccion de dos letras
“Ms”, lo que permite identificar visualmente la razén
del proyecto. La tipografia se maneja en un tono
negro lo cual separa esta del simbolo para lectura
rapida sinlugaradistraccion.

El equilibrio logrado entre el color, el simbolo y la
tipografia utilizada para identificar el proyecto,
representan la calidez, el dinamismo, el estilo y el
objeto del proyecto.



lelentickd Corporativa

SITMMA busca democratizar la informacién
producida desde los Montes de Maria en sus tres
activos; el sistema pretende que la poblacion
habitante de esta subregion del Caribe Colombiano
tengafacilaccesoaaquellos datosy demas elementos
que en el pasado se le negaban. Es por esto que la
identidad esta pensada paraellosy porellos.

El habitante montemariano necesita elementos que
le confirmen frecuentemente que se encuentra en un
portal pensado en sus comunidades; es por esto la
utilizacion de elementos tan comunes en su medio
ambiente y que representan a los 15 municipios del
territorio, todo ello dentro dellogosimbolo.

El cielo azul, hermoso en profundidad y grande para
captar suefos y anhelos. Los Montes de Maria ofrecen
unos de los paisajes naturales mas hermosos del
Caribe, y el cielo de par en par es uno de los elementos
que siempre sobresalta.

La fuerza vibrante del sol, calido y apacible como los
deseos de pazy bienestar de los montemarianos. El sol
essignodeviday claridad, y estolo acoge laidentidad
de SITMMA

El sistema de montanas verdes en representacién ala
variada topografia de la subregion, el apego por la
tierra y el asentamiento de los 15 municipios
montemarianos.



Construedon cel Logesiiimoelo

El logosimbolo de SITMMA tiene como principal
funcién la identificacion de la compaiiia con el cual se
pretende lograr un alto grado de recordacion dentro
de sugrupoobjetivo.

Teniendo en cuenta lo anterior se deben establecer
una serie de parametros que deben ser muy claros y
precisos a la hora de realizar una reproduccién de
nuestra imagen, de esta forma se pueden evitar
alteraciones o modificaciones dentro de cada uno de
los elementos que forman laimagen corporativa dela
empresa.

Se establecen asi unas pautas en la tipografia, colores,
construccion, proporciones y aplicaciones de la
identidad corporativa que nos permiten evitar una
inconsistencia dentro de nuestros clientes.
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Elementios Bésicos Logoesimlsolo
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Colleres Comporaiives

El impacto visual que se obtiene inicialmente con la
marca es producido por el manejo de color que se
haya planteado en ellogosimbolo.

Se puede decir quelos colores que componen nuestra
marca son los primeros que se pueden recordar, pero
a la vez los colores se convierten en un elemento
portador de sensaciones y percepciones que
provocan innumerables efectos en nuestros
espectadores.

El color puede ser usado para codificar o agrupar
piezas de informacidén. Esto ayuda a incrementar el
numero de piezas de informacién que un usuario
puederetener enlamemoriade corto plazo.

Azul:Reflejalainteligenciay las emociones profundas.
Es el color del infinito, de los suefios y de los anhelos
maravillosos; simboliza la sabiduria y la constancia
para obtener los deseos mds profundos del ser
humano.

Como mayor rasgo simboliza NEUTRALIDAD, ya que
nivelaeigualatodaslascosas

y no influye en los otros colores, pero es el centro de
todo el espectro.

/N
SITMMA

AMARILLO: Es el color de la luz, del sol, la accion, el poder, de la
inteligenciayla

creatividad. Transmite calidez, sencillez y alegria, valores con los que el
proyecto seidentifica plenamente.

ELVERDE

Es un color de gran equilibrio, porque esta compuesto por colores de la
emocion

(amarillo = calido) y del juicio (azul =frio) y por su situacién transicional en
el

espectro.

El tipo de verde utilizado en el proyecto se asemeja al color de las
montafnas montemarianas cuando el suelo es fértil y produce mucho
pasto. Es el color de la abundancia, de la esperanza representada en una
tierra préspera paravivirenella.

NEGRO: En esta marca es el equilibrio de los demas colores.



Collores Logesimloolo

SITMMA



Composicion cle Color

El adecuado uso de los colores de la marca SITMMA
representa un papel fundamental en el proceso de
recordacion.

La gama cromatica utilizada para dar vida al logosimbolo
deSITMMA se compone de cinco tonos : Verde, amarillo
mostaza(2 gamas) , Azul y Negro, los cuales también
podran ser utilizados como identificadores en las areas de
trabajo delaempresa, uniformesy elementos corporativos.

Los tonos basicos que se muestran dentro de este manual
estandadossegun el sistemadeimpresion que se requiera.

Verde Prado
C50%

M 20%

Y 96%

K 0%

Amarillo Mostaza
C3%

M 9%

Y 95%

K 0%

Amarillo Mostaza
C 2%

M 15%

Y 96%

K 0%

Azul Nube
C57%

M 3%
Y7%

K 0%

Negro Puro
C 0%

M 0%

Y 0%

K 100%



Uses Cormactos eke Color

Para evitar cualquier tipo de modificacion al logotipo se
establecen caracteristicas de color citadas en las paginas

correspondientes a composicion de color segun el tipo de
impresion a utilizar.

Nuestro logotipo se presentara de seis formas: En Color,
EscaladeGrises, Blancoy Negro, Azul, Verde, Amarillo.

El manejo del logotipo en Blanco y Negro o en los otros

colores, sera utilizado en el caso de realizar algun tipo de
impresionaunasolatinta que seran aplicadas al 100%.

MAN
SITMMA

Opcioén No. 5

Opcion No. 6

Opcién No. 1

(PN
SITMMA

Opcioén No. 4



Uses Correctos cle Color

El logosimbolo de la compania contempla muy pocas
variables al momento de su ubicaciéon sobre un fondo
de color; en ésta pagina podemos apreciar los fondos
adecuados para ubicar la marca teniendo en cuenta
las variaciones que sufriria al ubicarla en las diferentes
magquinarias, piezas publicitarias, formatos y lugares
delacompania.

El fondo perfecto para resaltar la marca con toda su
gama cromatica es el blanco de igual forma sucede
cuando lo trabajamos en Blancoy NegrooInvertido.

Manejos en fondos de color

SITMMA

Opcién No. 1

MAN
SITMMA

Opcidén No. 2

MAN\

SITMMA

Opcién No. 3




Usos Incorractos e Color

Los colores que dan vida a la marca no pueden ser
modificados por ningiin motivo, ya que al alterarlos
se confunde al espectador y se reduce la recordacién
demarca.

Es muyimportante que se utilice el logosimbolo en los
colores corporativos y con las variaciones autorizadas
paraque no afecten la presentacién del mismo.

Opcién No. 1 Opcién No. 2

VALZEN
SITMMA

Opcién No. 3 Opcién No. 4

(110



Tipograiia Corporativea

La tipografia o fuente utilizada en la construccién de
un logotipo es parte integral del impacto visual que
éste genera, por eso éste elemento requiere un
tratamiento igual de estricto, al de los demas
elementos que forman lamarca.

La marca SITMMA se construy6 con las siguientes
fuentes:

“CgOmega” paralapalabra SITMMA en letrasaltas

y parala palabra “ Sistema de Informacion Territorial
de los Montes de Maria, SITMMA” en letras altas y
bajas.

El uso de esta tipografia es obligatorio siempre que se
utilice ellogosimbolo delacompaiiia.

SITMMA

Sistema de Infromacioén Territorial de los Montes de Maria

ABCDEFGHIJKLMN
OPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmn
opqrstuvwxyz

Tipografia: CG OMEGA

12



Papaleria Comporafiiva

Dentro de los elementos corporativos e
institucionales la compaiiia cuenta con piezas tales
como, hojas con membretes, tarjetas personales o de
negocios, sobres de correspondencia, sobres de
manila, tarjetas tipo lord, etc., las cuales mantendran
los parametros de color especificados en este manual.

La papeleria podra de igual forma manejarse a una
sola tinta siempre que sea en Blancoy Negrooenlos 4
tonosadicionales dellogo, comoloindicael manual.

El tamano y ubicacion del logotipo en cada una de
estas piezas sera indicado segun el drea que se tenga
paracadauna.

Estos tamanos deberan ser respetados y mantenidos
para evitar cualquier inconsistencia en la
presentaciondelaimagen delaempresa.

Direccién: Nimrodsvégen 4, 132 35 Saltjdboo
Ciudad: Stockholm - Sverige
Teléfono: 46-8-6620516

info@sitmma.com
www.sitmma.com

13



Papaleria Comporafiiva

Hoja Membrete Oficio

Esta pieza estd disefada para ajustarse a los
requerimientos de una hoja tamafo oficio la cual
posee las siguientes dimensiones, 21,5 cm de ancho
por33 cmdealto.

Las caracteristicas de construccion tamanos,
espacios, tipografia estan claramente detallados en
estapagina.

0.25cmi }

2.5cm

Direccién: Nimrodsvégen 4, 132 35 Salfjsboo - Ciudad: Stockholm - Sverige
E-mail: info@sitmma.com - www.sitmma.com - Teléfono: 46-8-6620516

210.15cm

T T T |

{L J} Amarillo Mostaza
C 2%

Azul Nube M 15%

C 57% . Y 96%

M3% Fuente: K0%

Y7% Futura Bk BT

K0% 10 Puntos

Color: C:0 M:0 Y:0 K:90



Recoradion e Marca




Papaleria Comporafiiva

2.5cm /V]/\/\
SITMMA -

Hoja Membrete Carta

Esta pieza estd disefada para ajustarse a los
requerimientos de una hoja tamaino carta la cual
posee las siguientes dimensiones, 21,5 cm de ancho
por28 cmdealto.

Las caracteristicas de construccion tamanos,
espacios, tipografia estan claramente detallados en
estapagina.

Direccién: Nimrodsvégen 4, 132 35 Salfjsboo - Ciudad: Stockholm - Sverige
E-mail: info@sitmma.com - www.sitmma.com - Teléfono: 46-8-6620516

<10.15cm

0.25 cm :,_‘ T T T

{L J} Amarillo Mostaza
C 2%

Azul Nube M15%

C57% Fuente: Y 96%

M 3% K0%

7%, Futura Bk BT

K0% 10 Puntos

Color: C:0 M:0 Y:0 K:90

16






Papaleria Comporafiiva

Tarjeta Personal o de Negocios

Esta pieza esta disefiada para mostrar deformaclaray  osem

0.25cm
contundente la solidezy confiabilidad de lacompania 7 7 D « Ay
. 0.5
porsualtogrado de sobriedad. e
. 1.5 /vl/\/\ - 1lo ﬁrr;;illo Mostaza
Se recomienda que su impresion se realice sobre un SlTMMA Yoo
. K0%
sustrato altamente blanco que permita resaltar la A to Daiel
limpiezadelatarjeta. maranto g_"";:
Irector
Las dimensiones de la tarjeta son, 9 cm de ancho por Nimrodsvégen 4, 132 35 Saltigboo| - ]|
Stockhplm - Sverige v
5,5 cmdealto. Teléfono: 46.8.6620516 wow
info@sitmma.com M
s . ~ . www.sitmma.com
Las caracteristicas de construccidn tamafos, espacios,
tipografia estan claramente detallados en esta 0.15¢m
pagina.
Fuente:O Fuente:
Futura Bk Bt Futura Md Cn Bt
8 Puntos 12 Puntos

Color: C:0 M:0 Y:0 K:90 Color: C:0 M:0 Y:0 K:100

18



Papaleria Comporafiiva

Tarjeta Tipo Lord

Este elemento corporativo permite ser utilizado
como un medio para enviar notas cortas de caracter
muy personal, por sus caracteristicas esta tarjeta no
lleva ladireccién dela compaiiia.

Se recomienda que su impresion se realice sobre un
sustrato altamente blanco que permita resaltar la
limpieza delatarjeta.

Lasdimensiones dela tarjetason, 17 cm de ancho por
12 cmdealto.

Las caracteristicas de construccion tamanos,
espacios, tipografia estan claramente detallados en
estapagina.

25cm

0.25cmi

1

cm

v

v

Tcm

L,

A
.SITMMA

¢

Nimrodsvégen 4, 132 35 Saltjsboo
Stockholm - Sverige

Teléfono: 46-8-6620516
info@sitmma.com
www.sitmma.com

T 20.15cm

!

Azul Nube
C57%

M 3%

Y 7%
K0%

Amarillo Mostaza
C 2%
M15%
Y 96%
K0%
Fuente:
Futura Bk BT
9 Puntos
Color: C:0 M:0 Y:0 K:90

19



Papaleria Comporafiiva

Carné Identificador

El Carné se convierte en el elemento identificador del
personal de la compania, por esta razon es un
elemento visualmente limpio que permite leer con
facilidad el nombre del empleado y su documento
identificador.

El carné pude ser portado con gancho o porta carnet
concinta.

Las dimensiones del carné son, 8,5 cm de ancho por
5,5cmdealto.

Las caracteristicas de construccion tamanos,
espacios, tipografia estan claramente detallados en
esta pagina.

0.35cm

Espacio -«
para fotografia
4x3cm

A
SITMMA

Director Comercial

Alfonso Saenz R.ﬂ
¢

Aa
0.10cm

Este carnet es Unico e intransferible y
es propiedad de SITMMA

El uso adecuado del mismo estd bajo la «+————0

responsabilidad del empleado.

Si usted encuentra este carnet por favor comuniquese
con las oficinas de SITMMA
Teléfono: 46-8-6620516

0,6 cm

o Azul Nube

C 57%
M3%
Y 7%
K0%

Amarillo Mostaza
C 2%

—© M15%

Y 96%
K0%

Fuente:

Futura Bk BT

Nombre: 12 Puntos
Cargo: 7 Puntos

Color: C:100 M:70 Y:0 K:0

Fuente:

Futura Bk BT

8 Puntos

Color: C:0 M:0 Y:0 K:90

20



Papelerfa Corporativa

Sobre Correspondencia Vertical

Esta pieza se emplea parael envié de correspondencia
de bajo volumen se recomienda que su impresion se
realice sobre un sustrato altamente blanco que

permitaresaltarlalimpiezadelaimagen corporativa. ~ %2<"
u :J Tcm
Las dimensiones del sobre son, 10,5 cm de alto por
23cmdeancho. M/V\
SITMMA

Las caracteristicas de construccién tamanos,
espacios, tipografia estan claramente detallados en
estapagina.

Nimrodsvégen 4, 132 35 Saltjsboo
Stockholm - Sverige
Teléfono: 46-8-6620516

—

Amarillo Mostaza
C 2%

M15%

Y 96%

K0%

info@dinamia.com
www.dinamia.com T

ol

.15cm

Azul Nube
C 57%

M 3%

Y 7%
K0%

Fuente:

Futura Bk BT

12 Puntos

Color: C:0 M:0 Y:0 K:90

21




Papelerfa Corporativa

Sobre de Manila para
Correspondencia tamafo carta

Este elemento corporativo esta disenado para
mantener las mismas caracteristicas de proporciones
delahojamembrete.

Se recomienda que su impresion se realice sobre un
sustrato altamente blanco que permita resaltar la
limpieza delaimagen corporativa.

Las dimensiones del sobre son, 23 cm de ancho por
30cmdealto.

Las caracteristicas de construccion tamanos,
espacios, tipografia estan claramente detallados en

estapagina.

1.5cm

v -
D u«LScm

A
SITMMA

AmarilloMostaza o 15

C 2%
M15%
Y 96%
K0%

>

Nimrodsvagen 4, 132 35 Salfjsbod
Stockholm - Sverige

Teléfono: 46-8-6620516
info@sitmma.com

T wwwsitmma.con

Y™

T—€’0.‘I5cm

0.25cm

Azul Nube
C57%
M3%
Y7%
K0%

Fuente:

Futura Bk BT

12 Puntos

Color: C:0 M:0 Y:0 K:90
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Papelerfa Corporativa

Sobre de Manila para
Correspondencia tamano oficio

Este elemento corporativo esta disefado para
mantener las mismas caracteristicas de proporciones
delahojamembrete.

Se recomienda que su impresidn se realice sobre un
sustrato altamente blanco que permita resaltar la
limpieza delaimagen corporativa.

Las dimensiones del sobre son, 23 cm de ancho por
35cmdealto.

Las caracteristicas de construccién tamanos,
espacios, tipografia estan claramente detallados en
estapagina.

1.5cm

oy

T 6w

A
SITMMA

Amarillo Mostaza G————>

C 2%
M15%
Y 96%
K0%

Azul Nube
C57%
M3%

Y 7%

K 0%

Nimrodsvagen 4, 132 35 Salfiboo|
Stockholm - Sverige
Teléfono: 46-8-6620516,

info@sitmma.com
www.sitmma.com|

-

AMA

T—90.15cm

0.25cm

Fuente:

Futura Bk BT

12 Puntos

Color: C:0 M:0 Y:0 K:90
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Papaleria Comporafiiva

Carpeta Corporativa

Este elemento corporativo esta disefiado para manejo
de documentos tamaﬁo ca rta omenos Sistema de Informacion territorial de los Montes de Maria

Se recomienda que su impresidn se realice sobre un
sustrato altamente blanco que permita resaltar la
limpieza delaimagen corporativa.

Las dimensiones del sobre son, 44 c¢m de ancho por
30 cmdealto (abierto).

Las caracteristicas de construccién tamanos,
espacios, tipografia estan claramente detallados en
estapagina.

(24



Uniformes
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Plezas de Apoyo Greffico

Pendon Institucional

o (b

AN
SITMMA
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MAN

q b /28
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[P>ﬁ s cle Apoyo Grélfco
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SITMMA
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[P>ﬁ cd]@ Apoyo Grelfico
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SITMMA
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Plezas ce Apoyo Gréiico

Souvenires

32\



Plezas ce Apoyo Greffico

Souvenires

/337




Plezas cle Apoyo Gréffico

Souvenires

eloj de
Escritorio @



Plezas ce Apoyo Gréiico

Souvenires

Camisetay Gorra parte delantera

Camisetay Gorra parte trasera

33



Plezas ce Apoyo Gréiico

Vehiculo

SITMMA —

36
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